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1 ZAKLADNI UDAJE O MATERSKE SKOLE

1.1 Skola, odlou¢ené pracovi§té

SKOLA

nazev Skoly: Matetska Skola, Ostrava-Poruba, Nezvalovo nam. 856, piispévkova organizace
adresa Skoly: Nezvalovo namésti 856/1, 708 00 Ostrava-Prouba

ICO: 70984379

identifikator zafizeni: 107630036

zahajeni ¢innosti Skoly: 1. 1. 2005

e-mail: ms.nezvalovo@post.cz

tel.: 596 926 540

datova schranka: cOwkwkr

webova stranka: www.msnezvalovo.cz

Skolni vzdé€lavaci program: ,,Putujeme se Slunickem, objevujeme nasi Zem*

ODLOUCENE PRACOVISTE

adresa Skoly: Matetska $kola, nam. B. Némcové 664/6, 708 00 Ostrava - Poruba
e-mail: ms.nezvalovo@post.cz

tel.: 596 910 122

1.2 Soucasti Skoly

1ZO pocet Zaki cilova kapacita
matei'ska Skola | 107630036/01 98 108
Skolni jidelna 102968845 98 120
Mater'ska Skola | 107630036/02 118 122
Skolni jidelna 174000782/01 118 122

1.3 Zrizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

1.4 Vedeni Skoly

teditelka Skoly: Bc. Radka Kredbova
statutarni zastupce feditelky: Mgr. Markéta Klubalova



1.5 Organizace rodicu

Pfedseda SR: Marcel Mivalt — Mateiska Skola nam. B. Némcové
Piedseda SR: Lucie Tomaskovi¢ova — Matefska $kola Nezvalovo nam.

1.6 Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

Umoznéni studentkam oboru ptedskolni a mimoskolni pedagogiky plnit praxi, navazana
spoluprace se Stiedni $kolou prof. Z. Matéjcka, Prigo Ostrava a Ostravskou univerzitou
V Ostrave.

,AngliGtina s ismévem* — spoluprace mezi MS NN, déti spokojené, rodiGe si pochvaluji
projevuji zajem. V MS BN opét velmi maly zajem, kurz se neuskutecnil.

Fotograf pan Dvotak — vyborna spoluprace, krasné fotky, spokojenost rodict 1 pedagogii
LyZatska Skola Skalka — déti, rodice 1 pedagogové hodnoti kladné.

Plavani Crabik — spokojenost ze strany déti, rodict i pedagog.

Brusleni — spokojenost déti, rodict i pedagoglti. Vitana akce, radi budeme nadale
spolupracovat.

V ramci spoluprace se zfizovatelem p. Soviarova — tvotivé dilnicky v Knihovné.

Dotovana divadla ziizovatelem — Divadlo Smisek, divadlo Ententiky

DK Poklad — pravidelné navstévy, kina, divadla a dalSich prostor.

Z8 Komenského — akce pro predskolaky, navitéva prvni tfidy — zajimavé a p¥inosné akce.
Sportovni dopoledne — vyuziti malé télocvicny, velka spokojenost déti i pedagogt.

Dopoledne na Skolnim hfisti ZS Komenského — organizovéano Skolou s ucasti jejich zaka.

MS Ukrajinska — dopravni hfiSté¢ a soutéz ,,Vesela kolobézka* — skvélad organizace,
zajimavé a piinosné pro déti.

Olympiada MS Makovského — velmi povedena akce, radi se za¢astnime znovu.
Pravidelné navstévy Knihoven v Porubég dle nabidky programu.

Mala technicka univerzita — Blok nékolika projektovych dni v MS —, Maly stavitel ...... “
— velmi oblibené u déti, pedagogii a rodict. Celéd aktivita hrazena z prostiedkli Skoly —
projekt ,, Talentmanagement* a OP JAK - Sablony I.

Spoluprice s ZS Détska — spoluprace se specialnim pedagogem u screninku.

Stiedisko turistii — keramika, velmi zajimava a ptijemna spoluprace.

Sttedisko ptfirodovédcl — pro déti pfinosné v environmentalni tématice.



Projektovy den v MS ,,Rezbai pan Pavel Herdk — velmi zdafila akce, opét krasné vyrobky
pane fezbate. Pfibyl ndm Vodnik v MS Pohddka, a SOVA v MS Matetidouska.

»DéEti détem* — spoluprace mezi nasimi Skolami

Herna ABC - prongjem prostor pro volnocasovou aktivitu ,,Snoezelen* vedenou nasi
pedagogickou pracovnic



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Zaméreni materské Skoly

Nase zafizeni se sklada ze dvou pracovist. MS Pohadka se nachazi na Nezvalovo nam.,
Vv bytovém domé v najmu Bytového druzstva. M4 dva vchody do budovy Skoly a jeden
vchod pro zaméstnance $koly, kancelafe §koly a kuchyni. Odlougené pracovisté MS
Matetidouska je v blizkosti Fakultni nemocnice Ostrava na nam. B. Némcové, v ndjmu
Heimstaden Czech s.r.o.

V MS Pohadka jsou déti rozdéleny podle véku, pouze jedna tfida je heterogenni. Skola je
velmi dobie materidlné¢ vybavend pomuckami pro déti vSech vékovych skupin a ma
prostornou $kolni zahradu, kterou dale zvelebujeme prostiednictvim grantt.

V MS Matetidouska jsou 4 tiidy heterogenni a jedna tiida pro déti ve véku do 3 let je
homogenni. Déti v heterogennich tfidach jsou rozdéleny podle véku na mladsi a starsi, ale
vzdy je ve t¥idé zastoupeno vice vékovych skupin. Skola ma dvé téidy integrované s AP a
specialnim pedagogem pro dit€¢ s velmi vdZznou poruchou metabolismu s podplrnym
opatfenim 3. stupng, a dit¢ s logopedickou vadou a PAS s podpiirnym opatfenim 3. stupng¢.
V téchto ttidach je zajisténa metoda strukturovaného vzdélavani. Vyuzivaji se zde formy
obrazkového uceni. Zamétujeme se na rozvoj motorickych, kognitivnich, senzorickych a
socialnich dovednosti déti. I tato Skola spliuje veskeré pozadavky a materialni vybaveni pro
vzdelavani déti vSech vékovych skupin.

Zaméteni obou nasSich Skol je hlavné na zdravy Zivotni styl a s tim spojeny zdravy pohyb.
Pracujeme podle spoleéného SVP ,,Putujeme se Sluni¢kem, objevujeme nasi Zem“. Nase
zasady a principy uzce souviseji s rtiznorodosti aktivit, které jsou zafazeny do nasi
vzdélavaci nabidky. Pedagogové jsou si védomi, jak je dilezitd pohybova aktivita a zdravy
zivotni styl pro né samotné, a proto se snazi vSe aktivné prenaSet do vzdélavani déti a tim
postupné napliovat koncepci rozvoje Skoly. Piinas§ime détem pfirozenou cestou sezndmeni
s ptirodou, zdravou Zivotospravou a zdravym pohybem ve spolupréci s rodi¢i a dalSimi
partnery.

Za dilezité povazujeme piipravovat déti na vstup do zékladni Skoly, tim napliiovat hlavni
zameér RVP PV tak, aby na konci pfedskolniho obdobi v rozsahu svych individudlnich
schopnosti ziskalo dité pfirozenou fyzickou, psychickou i socidlni samostatnost. Vedeme je
ke zdravému sebevédomi, k ziskani sebejistoty, ke schopnosti byt samo sebou a zaroven se
pfizptsobovat Zivotu kolem nas.



2.2 Bézné tridy

prumérny
. oiur L ixyr pocet primérna
pocet trid pocet déti deti dochazka
ve tridé
2022/2023 | k 30. 9. 2022 | k 30.6.2023 | 2022/2023 2022/2023
MS Nezvalovo 4 99 98 24,75 58
MS nam. B. Némcové | 5 115 117 23,4 73,58
CELKEM 9 214 215 24,075 65,79
2.3 Integrované tridy
prumérny
L eur . e pocet prumérna
pocet trid pocet déti deti dochézka
ve tridé
2022/2023 | k 30. 9. 2022 | k 30. 6.2023 | 2022/2023 2022/2023
MS Nezvalovo 2 2 1 25,5 18
MS nim. B. Némcové | 2 3 4 26 15,44
CELKEM 4 5 5

2.4 Udaje o détech se specialnimi vzdélavacimi potiebami

PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné S T
pedagogické podpory vzdélavacich plana pocet déti celkem
MS Nezvalovo 2 4 6
MS nam. B. Némcové 8 3 11
CELKEM 10 7 17
PODPURNA OPATRENI
stupen 1 stupen 2 stupen 3 stupen 4 pocet déti celkem
MS Nezvalovo 6 6
MS nim. B. Némcové 7 1 3 11
CELKEM 13 1 3 17




2.5 Prijimaci Fizeni k predSkolnimu vzdélavani

celkovy pocet neprijeti elyclan
: "o prijeti do MS & proti

zapsanych déti do MS rozhodnuti
MS Nezvalovo 29 27 2 0
MS nim. B. Némcové 29 26 3 0
CELKEM 58 53 5 0

2.6 Odklad Skolni dochazky
odklad povinné dodate¢ny odklad
skolni dochazky povinné §kolni celkem
2022/2023 dochazky

MS Nezvalovo 2 0 2
MS nim. B. Némcové 4 0 4
CELKEM 6 0 6




3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich Skoly

pocet
ugitelé MS 16
Skolni psycholog 0
specialni pedagog 2
asistenti pedagoga 2
Skolni asistenti 1
spravni zaméstnanci MS 6
zaméstnanci SJ 4
pocet zaméstnanci celkem 31

Na matefské dovolena mame dva pedagogy. V MS Nezvalovo nam. se nam b&hem tohoto
Skolniho roku ustalil kolektiv pedagogickych pracovnik. V MS nam. B. Némcové nam na
konci $kolniho roku odeslo 5 pedagogd, tfi z dtivodu stéhovani a dva z osobnich davodd.

Z 18 pedagogickych pracovnikii je 10 s vysokoskolskym vzdélanim, 2 pedagogy s vyssim
odbornym vzdélanim. Dva pedagogové si dopliiuji vzdélani poslednim rokem na vysoké
Skole a jeden na vyssi odborné skole.

Zmeéna nastala 1 na pozici ekonoma skoly. K 31. 5. 2023 ukoncila pracovni pomér stavajici
pani ekonomka. Ekonomickou stranku pfevzala plné€ pani feditelka s pomoci pani ekonomky
na DPP, ktera nastavila nova pravidla a spolecnymi silami se snazime dostat ekonomickou

stranku $koly do spravné kondice. Od 1. 7. 2023 pani ekonomka nastoupila na smlouvu s
Caste¢nym tvazkem.

3.2 Ocenéni zaméstnanci

V letoSnim Skolnim roce nebyl ocenén Zadny zaméstnanec.
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4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace, stru¢né vyhodnoceni napliovani cili Skolniho

vzdélavaciho programu

Autoevaluace $koly byla provedena na zakladé SWOT ANALYZY.

Materialni vybaveni:

Silné stranky:

V obou MS jsou prostory tiid vyhovujici a vybaveni z hlediska pozadavka
vzdelavani je dopliiovdno o nové, funkéni, pfedevsim polytechnické a interaktivni
pomiicky a hracky. Interiér je pro déti bezpecny. Tiidy jsou piijemné a pékné na
pohled. Déti maji moznost si samy vybrat a rozvijet svou tvofivost, piedstavivost.
Clenéni tfidy umozituje détem i moznost samoty a klidu.

V t&locviéné MS NN se dokongil uklid nepotiebnych pomiicek, zakoupil se regal, do
kterého se pékné naskladaly pomucky pro cviceni. Tento prostor ndam béhem druhé
poloviny  Skolniho roku slouzil nejen jako télocviéna, ale 1 Kk
uskutecnovani stimula¢niho programu Maxik.

V leto$nim roce jsme se zaméfili také na zvelebeni §kolnich zahrad obou MS a jejich
vybaveni. Zakoupili jsme nové dievéné stavebnice FANTAZIE hrazenych ¢aste¢né
Z dotace SMO a Sdruzeni rodi¢th BN a NN.

Z projektu UMO Poruba jsme instalovali novy vodni prvek na $kolni zahradé MS
Nezvalovo, byla srovndna travnatd plocha a postaven novy dievény domecek pro
deéti.

V MS Nam. B. Némcové byl sepsan projekt na ,,P¥irodni zahradu®, ktery vyhlasilo
Ministerstvo Zivotniho prostfedi a projekt nam byl schvélen v plné vysi.
Rekonstrukce je planovana na jaro 2024.

Slabé stranky:

Skolni zahrada BN je stale ve velmi $patném stavu cela. Nevyhovuje plot ani hraci
plochy pro déti. Nékteré prvky jsou nevyhovujici, jiné zni¢ené, nutné k odstranéni.
Terasa je celd od zaCatku Spatné€ udéland, ostré hrany, nevyhovujici prechody a zidky
jsou pro déti z hlediska bezpecnosti nevyhovujici

Jako velmi slabou stranku obou matef'skych $kol vnimame elektroinstalaci. V obou
MS po revizi — dle revizni zpravy jsou velmi zastaralé rozvody el. instalace, slabé
jistiCe, Casté problikavani svétel a vznikajici prepéti.

V MS NN stale fesime kanalizaci, vodovodni ptipojky, ventily a vodoméry. Spatny
stav kuchyné.

Zavér - navrhy na zlepSeni:

na Skolni zahradé NN byl béhem prazdnin vybudovan vodni prvek dotovany
z projektu MO Poruba.
11



- I nadale se budeme snazit dopliiovat tfidy stavebnicemi, didaktickymi pomutckami
z prostfedk OP JAK a projektu Talentmanagement.

- Beéhem ptistiho $kolniho roku — dofeime projekt ptirodni zahrady v MS BN.

-V pfistim roce 2023/24 rozjedeme dalsi velky projekt na obnovu skolni jidelny NN
ve spolupraci s pani Katetinou Vicherkovou.

- Jednat s majiteli domu a zfizovatelem o postupu a rekonstrukci elektroinstalace
vV obou budovéach skoly.

Organiza¢ni podminky:
Silné stranky: 5

- Rezim dne se snazime dodrzovat dle SVP. Jsou voleny pestré organizacni formy
préce, a to vzdy k charakteru ¢innosti, ale také s ohledem na aktudlni pocet déti ve
tiide.

- TVP spliiuje vSe na tvoreni tydennich plant, cile jsou plnény podle ocekavani.
Béhem vSech ¢innosti bylo sledovano plnéni stanovenych cilii, byl podporovan
osobnostni rozvoj déti, jejich sebediivéra, sebeucta, vzajemné respektovani a
tolerance navzajem.

- Zajistujeme pravidelny denni rytmus a tad, ktery je soucasn¢ natolik flexibilni, ze
umoznuje organizaci ¢innosti v prub&hu dne ptizpisobit potfebam a aktudlni situaci
¢i aktivitam Vv jednotlivych tfidach.

- Déti jsou pravidelné¢ pouCovany o bezpecnosti, vSe je fadné zapsano v Seznamu
BOZP.

Slabé stranky:
- Sledovat, aby zatéz déti nebyla pfili$ velika, respektovani individualnich potieb déti
- Doladit komunikaci s kuchyni NN a vydejnou BN.

Zavér — ndavrhy na zlepSeni:
- Zatazovat fizené Cinnosti na pobyt venku — prozitkové uceni, zaméfit se na
individualni vzdélavani déti a vzdélavani v malych skupinach.
- Vyuzivat zpétné vazby v Cinnostech s détmi, sebehodnocenim a dodrzovanim
dohodnutych pravidel.
- Informovat s predstihem spravni zaméstnance a pracovnice kuchyné 0 zménach.

Vychovné vzdélavaci oblast:

Podminky pro vzdélavani déti od 2 do 3 let

V obou matefskych skolach byly v letosnim $kolnim roce zapsany déti ve véku 2 let, nékteré
dovrsily 3 let az v ervnu 2023. Dvouleté déti projevuji velkou touhu po poznani,
experimentuji, objevuji. Poznavaji vS§emi smysly. Vymezuji se vici ostatnim, byvaji silné
egocentrické. Nase Skoly jsou vybaveny dostatecnym mnozstvim podnétnych a bezpecnych
hragek a pomticek pro dvouleté déti. MS BN ma k vychové a vzdélavani pfizptisobenu jenu
celou tiidu s kapacitou 14 déti. Obé zatizeni vytvaii podminky pro adaptaci ditéte v souladu
s jeho individualnimi potfebami.

Silné stranky:
- Vstficnost, profesionalita, tolerantnost a trpélivost pedagogii, Skolniho asistenta a
ostatnich zaméstnanct Skoly.
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Nadstandartni vybaveni tfidy pomtickami pro rozvoj déti do 3 let.
Nastaveni rezimovych opatfeni v MS i mimo MS, zajiiténi individualnich potieb
deéti.

Slabé stranky:

Zahradni prvky nejsou prizpisobeny této vékové skupiné.

Letos nestastné presouvani déti po dovrseni 3 let v obdobi (zafi az fijen) a postupné
pfijimani novych déti ve véku do 3 let — adaptace byla velmi naro¢na a trvala az do
jarnich mésic.

Velké absence z davodu nemoci déti a s tim souvisejici delsi nebo neustala adaptace.

Zavéry — navrhy na zlepSeni:

Pro pfisti rok pfijimat rovnou déti v plné sestave, ktera bude cely rok.
Dohlédnout na piijimani déti, které jevi zndmky nemoci a tyto déti nepfijimat do
kolektivu.

Podminky vzdélavani déti od 3 do 7 let:

Silné stranky:

Diagnostické listy jsou plné funkéni a propracované, vyhovuji pedagogiim a davaji
nam zpétnou vazbu o rozvoji ditéte. Pedagogové si diagnostiku zarazuji pfimo do
vzdélavaci nabidky pro déti.

Vysledky vzdélavani jsou ziejmé a viditelné. Déti béhem Skolniho roku udélaly
velké pokroky dle svych vékovych a individualnich potieb.

Zapojeni déti s OMJ do béZnych tiid, nadstandartni prace speciadlniho pedagoga,
zajisténi tltumocniku k individudlnim rozhovortim s rodici.

Vyuziti modernich vyukovych metod a forem prace s détmi — digitalizace, robotické
hracky a interaktivni hry instalované na Interaktivni tabuli a tabletech.

Pouzivame metody prozitkového uceni, ufeni népodobou, kooperativni uceni,
spontanni socialni uceni hrou, experimentovani, polytechnické vzdélavani.

Slabé stranky:

Velky pocet pedagogii bez pedagogickych zkuSenosti tzv. zaCinajici ucitelky
Nedostatek pedagogt s dlouholetou praxi — stiedni vék

Napravy na zlepSeni:

Spoluprace mezi pedagogy na tiidé€, na Skole i mezi Skolami

dat prostor na ziskdni osobnich zkuSenosti, sdileni dobré praxe - vzijemnymi
hospitacemi u zkusengjsich kolegy.

Navazat spolupraci s jinymi mateiskymi Skolami — sdileni dobré praxe

I nadale se vzdélavat v oblasti diagnostiky ditéte, modernich metodach vyuky.
Organizovat projektové dny ve vyuce, vytvaret pro déti aktivni hry.
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4.2 Prezentace Skoly na verejnosti

Utast v soutéZich: 5

- Sbérova akce papiru — MS Matetidouska, velmi zdatilé jarni kolo

- Zapojeni do sbéru kastani a Zaluda — stiedisko prirodovédci

- Vytvarna souté’ — Déti pozor Cervend — umisténi MS Pohadka 1. misto

- Vytvarna soutd’ — Netradiéni snéhovid viocka — uéast MS Matefidouska
»Zvidava sova*

- Vytvarna soutéZ — Bezlesi — Stiredisko prirodovédcu — krouzek ,,Jogové hratky*
— 1.misto

- Vytvarna soutéz — Stiredisko volného ¢asu Korunka — Vesmir — 1. misto ,,Jogové
hratky*

- Vytvarna soutéi — Vesmir ofima déti — Planetirium Ostrava— vyhra MS
Materidouska 1. misto — krouzek ,,Zvidava sova®

Spoluprace MS Nezvalovo nam. s Ceskou televizi pfi natadeni pofadu pro déti ,,Draci
V hrnci — nataceni dvou dili potadu, ktery je vysilan na Décku.

Zapojeni obou §kol — Krabice od bot, Sbirka pro miminka a maminky, REMA — Zelena §kola
— sbér baterii.

Uklidme Cesko — 2x ro¢né

Vzijemna spoluprace MS nam. B. Némcové s Fakultni nemocnici, prezentace nasi §koly na
webovych strankdch nemocnice, nabidka umisténi déti zaméstnanci FNO, ptednostni
zajisténi specialni 1ékarské péce pro deti i zaméstnance skoly.

Déti z obou MS vyrobily malé darecky a pianicka pro seniory ve spolupraci s UMO Poruba.
Z\castnili jsme se vano¢niho workshopu na AlSoveé namésti — obé skoly.

Podileli jsme se na vyzdobé velikono¢niho stromu na AlSové namésti — obé& Skoly.

Vytvofeni tabla pro predikoldky a umisténi ve vylohach - MS Nezvalovo ndm. na Hlavni
tide v kavarné ,,Na kafi¢ko* a MS nam. B. Némcové na 17. listopadu v Pekarné.
Prezentace na naSich webovych strankach Skoly — tcast v projektech, ispéch v soutézich,
¢lanky na facebooku ,,Porubské Skoly a Skolky* a na facebookovych stankach obou skol.

4.3 Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programu

Zapojeni do projektu Ministerstva zivotniho prostiedi —,,Ptirodni zahrada“ — ziskani projetu
ve vysi 499.000,- K¢.

Projekt feSime po technické strance, dalSim krokem bude vyhlaSeni vybérového fizeni a
pfizvani zastupcti Ztizovatele UMO Poruba. Po vybrani realizaéni firmy planujeme zaGatek
renovace zahrady na jaro 2024.

OP JAK — Sablony I. — vyuzivame $kolniho asistenta, realizujeme spoustu projektovych dni
pro déti ve Skole 1 mimo Skolu. V pfistim roce planujeme realizaci setkdvani s rodici.
Talenmanagement — SMO Ostrava — jiz druhym rokem u nas zajistujeme krouzek ,,Zvidava
sova pro nadané déti“ — Cinnost tohoto krouzku je mezi détmi a rodi¢i velmi kladné
hodnocena.
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4.4 Podpora talentovanych déti

Pti rozvoji détského talentu se zamétujeme i nadale hlavné na oblast polytechnického a
environmentalniho vzd€lavani. Pro déti tvofime projektové dny zaméfené na pokusy,
objevovani, zkouméani a badani.

Vypracovali jsme dva projekty, které byly dotovany MO Poruba — ,,04za klidu“ v radmci
tohoto projektu jsme poiidili ,,Vodni prvek® na $kolni zahradé MS Nezvalovo nam. Druhym
projektem byla oblibena ,,Muzikoterapie pro déti — prostiednictvim této ¢innosti déti u¢ime
uméni relaxovat.

Zapojili jsme se do projektu ,,Pohadkova femesla® ve spolupraci s divadlem loutek a DK
Poklad jsme détem umoznily prohlidku zakulisi a kostymu opravdovych herct.

V ramci projektu Talentmanagement jsme rozvijeli u déti kreaktivitu, tvofivost, badatelské
a experimentalni u€eni prostfednictvim krouzku ,,Zvidava sova pro nadané déti*.

Herna ABC - pronajem prostor pro volnocasovou aktivitu ,,Snoezelen* — vedeny nasim
proSkolenym zaméstnancem.

4.5 Prevence rizikového chovani a zajiSténi podpory déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, nadanych, mimoradné nadanych a déti s

narokem na poskytovani jazykové pripravy

Piilohou naseho SVP ,Putujeme se Sluni¢kem, objevujeme na$i zem* je zpracovan
Minimélni preventivni program (MPP). V tomto Skolnim roce nebylo feSeno Zzadné
patolologické chovani déti. Déti vedeme preventivné k vzajemné ucté a toleranci, ¢asto
vysvétlujeme a poviddme si s détmi o nezaddoucim chovani a podporujeme u déti aktivitu
K feSeni problémil a k moznostem feseni détskych konfliktu.

Podminky pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami a naddanim

V MS NN v letosnim §kolnim roce byly zapsany déti, u kterych jsme béhem roku pozorovali
a diagnostikovali specialni vzdélavaci potieby. Pro déti byl vypracovan PLPP 1. stupné.
Snazime se s témito détmi pracovat individudlné a pfizpisobit okoli v rdmci moznosti.
S né€kterymi rodi¢i feSime spolupraci s logopedem.

V leto$nim roce bylo vypracovano 6 PLPP, 4 pro déti s odloZenou Skolni dochazkou a 2 pro
déti, které méli SVP. Plany se nam daftilo ¢astecné plnit, chybéla ndm pomoc s PPP, SPC, ¢i
klinického psychologa.

V MS BN mame dvé tiidy, kde jsou inkludované dit& s podptirnym opatfenim 3. stupné. Na
déti nam byla poskytnuta dotace Krajskym normativem asistent pedagoga na 25,556
hod./tydné, a druhy AP 20 hodin / tydné.

Ve jedné ze tiid je také dite s odliSnym matefskym jazykem (vietnamské narodnost), pro dité
je vypracovan PLPP 1. stupné€ — odeslan po dohodé¢ s rodi¢i na PPP. A dvé€ déti s podplirnym
opatfenim 2. stupné¢ — logopedickd vada, provaddéna pravidelny jazykova intervence
specidlnim pedagogem.

V ramci projektu Talentmanagement jsme rozvijeli u déti kreaktivitu, tvofivost, badatelské
a experimentalni uceni prostiednictvim krouzku ,,Zvidava sova pro nadané déti®.

Ve spoluprdci s agenturou ,,Anglitina s ismévem™ a pani PaeDr. Obermanovou,
realizujeme vyuku angli¢tiny formou odpolednich kurza.
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V ramci dopolednich Cinnosti byla provadéna s détmi s OMJ (vietnamstina, ukrajinStina,
arabstina) individualni jazykova intervence.

4.6 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti Skolniho psychologa
Na nasich skolach neptisobi Skolni psycholog.
4.7 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti specialniho pedagoga

Silné stranky:
- Skvéla, svédomita a disledna prace specidlniho pedagoga.
- Nadstandartni komunikace ve sméru ucitel x dit€, ucitel x rodi¢ a kolegyné x
kolegyné
- Zvyseni kvalifikace specialniho pedagoga.

Slabé stranky:
- Casté absence asistenta pedagoga nebo nekvalitniho AP do prosince 2022

Navrhy na zlepSeni:
- od ledna 2023 nastup kvalifikovaného pracovnika. Klima tfidy se uklidnilo a ustalilo.
- Zajisténi kvalifikovaného personalu

4.8 Skolni jidelna

Skolni jidelna v MS NN spolupracuje pii vychové a vzdélavani déti, vedeme déti ke
zdravému stravovani. Stale se zlepSujeme ve skladbé jidelni¢ku, zafazujeme nové trendy.
Déti maji denné ke svacing Cerstvé ovoce nebo zeleninu. Materialni podminky v kuchyni se
snazime postupné obménovat a renovovat.

Déti do jidla nenutime, ale snaZime se déti vést k ochutnavce, aby se naucily spravnému
stolovani a vedeme je ke zdravé Zivotosprave.

Vse vedeme v systému strava.cz VIS Plzen, v programu jsou hlidany sklady potravin,
Sisticich prostfedkd, uplaty za vzdélavani za obé pracovisté a stravovani déti v MS NN.

V MS BN je jen §kolni vydejna stravy a strava je dovazena z MS V Zahradach. Je zachovana
vhodné skladba jidelni¢kl, velmi Casto jsou zafazovany zeleninové saldty. Tuto stravu
spliuje spotiebni kos. Déti jsou vedeny k ochutnavce jidel nejsou do stravy nuceny. Vedeme
déti ke spravnému stolovani. Po cely den je pro déti zajiStén pitny rezim.

4.9 Organizace rodicu

V MS NN spolupréce s rodinou je na dobré tirovni. Rodi¢e se v hojném poétu i mnoZstvi
podili na papirech pro volné kresleni déti.

Zajem rodi¢i o spoleéné akce konané matei'skou §kolou byl v MS Pohadka velky. V kvétnu
probé&hla velmi usp&$né Besidka pro maminky. DéEti byly zasné a rodice velmi chvalili.
Velmi pozitivné byl chvalen karneval s Hopsalinem ve spolupraci se SS prof. Zdetika
Matéjcka a studentkami, které si u nas plni povinnou praxi.
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Velky uspéch méla i $kola v ptirod¢.

Spoluprace s rodi€i je pfevazné dobra, komunikuji, maji zdjem o informace, které se tykaji
jejich déti, ale 1 déni v matetské Skole. K dispozici maji informativni nasténku u hlavnich
dvefi a také informativni ndsténky v Satnach kazdé tfidy. Dalsi informace maji na webovych
strankach matetské skoly a facebooku.

Silné stranky:
e Velké mnozstvi akci, které jsou hrazeny z prostiedki Skoly, projekti SMO a OP JAK
— Sablony 1., Talentmanagement ,,Zvidava sova“

Slabé stranky:
e Maly z4jem ze strany rodi¢ii o spolecné akce o tvirci dilnicky na samotnych t¥idach.

V MS BN povazujeme za dilezitou slozku spoluprice komunikaci mezi rodiem a
pedagogem. Dulezitym faktorem je ziskdvani informaci o ditéti, pfedevSim rozhovorem
s rodinnymi pfislusniky. Ve tfidach probihaly individualni schizky s rodici, které se jevi
jako velky pfinos pro nasi praci. Rodice vétSiny déti projevili zajem o tyto pohovory a
dozvédéli se spoustu zajimavych informaci, které neni mozné v pribéhu Skolniho roku
ptedat. V letoSnim roce probihala setkani s rodinami déti s OMJ a tlumoc¢niky. Také tato
sezeni byla pfinosna pro ob¢ strany.

V druhé polovin¢ Skolniho roku probéhlo i spousta aktivit, které se uskutecnili na
jednotlivych tiidich MS BN — spoleéna jarni tvofeni, besidka pro maminky v rtiznych
forméch, jarni akce pro celou MS na $kolni zahradé — U rybnika Bréalnika, Akce ke dni
rodiny, Uklidme Cesko apod., spole¢né rozloudeni se $kolaky na $kolni zahradg.

V MS BN hodnotite spoleéné akce s rodiéi spise pozitivné.

Silné stranky: 5
- Zajem rodi¢i o déni v MS, bezpecné prostiedi pro déti.
- Nastaveni komunikace mezi pedagogem a rodici.
- Velky pocet riznorodych akci a aktivit pro déti hrazenych z projekt ¢i OPJAK —
Sablony 1.

Slabé stranky:
-V nékterych individudlnich pfipadech je stdle, i pfes neustdlé upozoriiovani,
porusovan Skolni ad pozdnimi piichody, odchody
- Velka nemocnost pritomnych déti a nedbalé omlouvani ze strany rodic.

Zavéry:
- DodrZovat dohodnuta pravidla, byt slusni, ale nekompromisni.
- Pfistupovat ke v§em stejné.

Ndvrhy na zlepSeni pro 0bé Skoly:
-  MS NN a MS BN — vice zapojovat rodi¢e do spole¢nych aktivit
- Organizovat zajimavé akce hrazené z projektt
- Sifit a propagovat mezi rodi¢i zajem o rizné akce poradané $kolou i jednotlivymi
tfidami
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4.10 Zpravy o kontrolni ¢innosti

Vefejnospravni  kontrola prostiedkid poskytnutych dle zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zédkladnim, sttednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist. Kontrolované obdobi 1. 1. 2021 — 31. 3. 2023. Kontrolni ufad
— Krajsky urad Moravskoslezského kraje, kontrola uskutecnéna 19. 6. 2023, ukoncena 20.
6. 2023 se zavérem ,,Prostiedky urcené nma rok 2022 byly vycerpany v souladu
s tcelovym urcenim.*

Kontrola Krajské hygienické stanice Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé
uskutecnila kontrolu dne 6. 12. 2022 v Mateiské Skole, nam. B. Némcové 664/6,
s vysledkem bez zavad.

Od 31. 5. 2022 do 7. 6. 2022 probé¢hla v piispévkové organizaci Matetska $kola, Ostrava-
Poruba, Nezvalovo nam. 856 vefejnospravni kontrola se zaméfenim na hospodateni
s vefejnymi prostiedky, na vnitini kontrolni systém Skoly, plnéni kritérii hospodarnosti,
efektivnosti a ucelnosti ve smyslu §11 odst. 4 zdkona ¢.320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve
vetejné spraveé a o zmeéné nekterych zakont, v platném znéni.

Kontrolnim orgdnem bylo Statutarni mésto Ostrava, méstsky obvod Poruba, kontrolni
¢innost byla ukoncena v lednu 2023 s velmi zavaznymi nedostatky v ucetnictvi skoly.
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5 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU

5.1 Navstivené kurzy

oy . vzdélavaci pocet casova
nazev Skoleni i x o
instituce zaméstnancu dotace
Polytechnické vychova v MS KVIC 1 8
Respektujici ucitel - prakticky EDUALL 1 2
Zaklady osobnostn¢ soc. rozvoje pedagoga | KVIC 1 8
Rozvijeni prosocialniho chovani u déti | Zivostni 1 1
piedskolniho véku vzdélavani, z.s.
MAXIK — stimula¢ni program pro déti PRODYS 2 16
Metoda dobrého startu KVIC 1 8
Joga pro déti 1. KVIC 1 5
Ochrana biodiverzity a management Z0O Ostrava 1 6
Diagnostika skolni pripravenosti — screening | PPP Brno 2
Metodicka podpora MS Exilu Mudr.Petr 2 32
Nilius
,Snoezelen v teorii a praxi‘ ISNA-MSE 1 18
Enviromentélni tématika a ndméty v MS KVIC 1 5
Pravni poradna — Pravni ptedpisy v praxi | Mgr.Simona 1 4
feditele MS Vyhnankova
Pravni poradna — Spravni fizeni v MS Mgr.Simona 1 )
Vyhnéankova
Seminaf pro vedouci pracovniky ve Skolstvi | NPI 2 12
Nadané dité v mé tiidé KVIC 1 8
Motivacni pohybové hry Lena Freyova KVIC 1 5
Prace s ditétem s projevy naro¢ného chovani | KVIC 1 5
Ptedmatematické ¢innosti KVIC 1 8

5.2 Hodnoceni Skoleni

Pedagoglim bylo nabidnuto dal$i vzdélavani. Mé€li moZnost si vybrat s vice moznosti DVPP,
nekteti pedagogové vyuzili nabidku KVIC, NIDV a webinafe. VétSina Skoleni probéhla
prezencné.

V tomto Skolnim roce jsme se zaméfili na stimulacni vzdélavani predSkolnich déti, ale 1 déti
sSVP a k tomu se pedagogové dale vzdélavali v DVPP — stimulaéni program MAXIK,
Metoda dobrého startu, diagnostika déti.

Dale jsme se zamérovali na polytechnické vzdélavani a na osobnostni vzdélavani pedagogii
— v oblasti komunikace s rodici, vztahy na pracovisti.

Pro dalsi vzdélavani byla k dispozici také odborna literatura, pedagogické cCasopisy,
internetové stranky, kde pedagogové Cerpali napady, poznatky 1 védomosti.

Veskeré informace ziskané z DVPP si pedagogové pieddvaji pravidelné na kratkych
pedagogickych radach a pfi predavani dobré praxe béhem vzajemnych hospitaci.

Vétsina pedagogl je motivovana a podporovana pro dalsi vzdélavani.

19



6 KLIMA SKOLY

6.1 Vysledky a opatfieni

Klima Skoly — rodice:

Silné stranky:

rodi¢e jsou radi, Ze jejich dité nav§tévuje nasi MS
pravidla Skoly jsou jim jasna a srozumitelna

ddti se v MS citi bezpeéné

Skola rozviji schopnosti a dovednosti déti

rodi¢e maji dobré vztahy s pani ucitelkou na tfidé¢

Slabé stranky:

Rizika:

ucitelky nerozumi potfebam déti
vedeni Skoly s rodi¢i nedostate¢né komunikuje

Skola nefunguje jako sehrany tym rodict a pedagogt, proti lofiskému roku posun,
ale stale je par rodici, ke kterym jsme nenasli spravnou cestu je nadchnout pro nasi
spole¢nou praci.

Webové stranky jsou celé nové aktualizované, pravidelné dopliiované. Z rozhovoru
s rodici prehledné.

Opatieni:

MS B: Némcové

Zamétime se na spolecné aktivity rodicl, déti a skoly.
Pravidelné organizovani konzulta¢nich schlizek s rodici, dle jejich potieb.

Spokojenost rodict Spokojenost rodica
0,
82% 75%
roihodné ano:m spite anr? rozhodné ano - spise ano
spise ne ® rozhodné ne Mg Nezvalovo spie ne B icshadni e
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Klima $koly — pedagogové:

Silné stranky:

pedagogové povazuji svou praci za smysluplnou
vedeni Skoly je podporuje v profesnim rozvoji

s rodi¢i maji na ttidach dobré vztahy

pravidla ve $kole jsou jasna a srozumitelna

Slabé stranky:

Rizika:

tymova spoluprace pedagogt je z diivodu zmén v kolektivu nestala.

dva pedagogové se neciti v kolektivu bezpecné

Zavér — navrhy pro zlepSeni:

Névrh na wellness pobyt béhem Skolniho roku hrazeného z prostfedktt FKSP pro
vSechny zaméstnance $koly — k stmeleni kolektivu.

Navrh na spole¢nou turistiku — vylety do prirody (Lysa hora, Prasiva, Jeseniky apod.)
— pro jednotliva pracovisté, dle vasich pfedstav.

Ptredchazet zménam pani ucitelek na tfidé v prabéhu skolniho roku.

Zajistit smysluplné predavani informaci prostfednictvim komunikaéniho kanalu
WhatsApp s jasnymi pravidly.

I nadale budeme spole¢né pracovat na dobrém klimatu Skoly, respektovat se
navzajem a spolupracovat.

Ustalit zmény v pracovnim kolektivu, dohodnout jasné a srozumitelna pravidla pro
vSechny, kterd budeme tolerovat a dodrzovat.

Podporovat se navzajem, piedavat si informace a informovat rodice prostiednictvim
emailu ¢i jiného komunika¢niho systému.

Spokojenost ucitelek

89% 98%

Spokojenost ucitelek

MS B. Némcovée T MS Negvalove e e s soisinin
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7 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

7.1 Schvalené prispévky pro rok 2022

druh prispévku schvaleny (v K¢) | upraveny (v K<)
provozni piispevek ziizovatele 1 000 000 1008 623
z toho ucelove vazano 50 250 50 250
dotace SMO 0 340 000
investi¢ni dotace MSK 0 0
ptimé prostiedky MSK 15 742 541 16 212 704
z toho uceloveé vazano 15742 541 16 212 704
prispévek MSK celkem 15 742 541 16 212 704
dotace EU projekt OP JAK — Sablony 1. 0 890 063
prispévek vcetné dotaci celkem 16 742 541 18 451 390

7.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni planu vynosu

skutecnost k 31. 12. 2022 (v K<)

druh vynosu plan hlavni | dopliikova
. o celkem
cinnost cinnost
vynosy z prodeje sluzeb 0 0 0 0
Vynosy z pronajma 3500 0 4 667 4 667
667Vyn5)§yoz prodeje 0 0 0 0
karet a Cipli
Jin€ vynosy z vlastnich 1030000 1330396 0| 133039
vykoni
Cerpani fonda 0 433078 0 433 078
ostatni vynosy 3000 26 667 0 26 667
Groky 1000 327 0 327
celkem 1 034 000 1790 468 4 667 1795135
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7.3 Hospodai‘eni s prispévkem zrizovatele — plnéni plana nakladi

skutec¢nost k 31. 12. 2022 (v K¢)
druh nikladd plin hlavni dopliikova
¢innost ¢innost 2l
spotieba materialu 1 168 000 1395512 0| 1395512
spotieba energie 152 000 -7 799 0 -7 799
prodané zbozi 0 0 0 0
opravy a udrzovani 245 000 640 697 0 640 697
cestovné 10 000 7312 0 7312
ostatni sluzby 416 000 563 568 0 563 568
mzdové naklady 11050 000| 12189 329 0| 12 189 329
zakonné odvody 3790 000 4 020 561 0| 4020561
zakonné socialni naklady 220 000 266 954 0 266 954
manka a Skody 0 0 0 0
DDHM nad 3.000 K¢ 200 000 461 130 0 461 130
ostatni ndklady z ¢innosti 71000 26 375 0 26 375
odpisy 18 000 17 555 0 17 555
celkem 17 340 000 19581192 0| 19581 192

7.4 PFrimé naklady na vzdélavani a dalSi zdroje (projekty EU, dotace)

skute¢nost
nakladova polozka plan k 31.12. 2022
(v KS)

hrubé mzdy 11 514 746 12 162 731
odvody SP, VZP, prldelr do FKSP, nahrady 4121 761 4209 980
mzdy v dob¢& pracovni neschopnosti
uc,ebmc,e, Skolni potieby, u¢ebni pomticky, 58 726 135 862
vyukové programy
podpiirnd opatieni - pomiicky 0 8 000
DVPP 0 0
cestovné 0 0
ochranné pracovni pomucky, preventivni

. 0 0
prohlidky
zakonné pojistné Kooperativa 47 308 47 308
celkem 15742 541 16 563 881
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7.5 Vyhodnoceni hospodareni s prispévky

skutecnost k 31. 12. 2022 (v tis. K<)

lan 1 T A
" cinnost | Ginmost | elkem
naklady 17 340 19 581,00 0,00 19 581,00
vynosy 1034 1790, 46 4,67 1795,13
prispévek 16 306 17 915,95 0,00 17 915,95
vysledek hospodareni 125,41 4,67 130,08

7.6 Prehled realizovanych oprav a investic

MS Nezvalovo ndm.

Oprava podlah v prvnim patfe v MS Nezvalovo ndm. — V prostoru 3aten a jedné tiidy,

vybourani starych podlah, nivelace a poloZeni nového linolea.

Zftizeni pradelny v MS Nezvalovo nam. — vytvofeni skladu pradla, susarny.
Nakup novych zidli a stoli (katedry) pro pedagogy.

Dotvofieni télocviény — vybaveni regaly na TV nacini, povéseni zebfin.
Likvidace nefunk¢niho venkovniho prvku — dfevéna lavka.
V tomto prostoru vybudovan novy Vodni prvek dotovany UMO Poruba.
Obnova travnaté plochy a srovnani vymoli — MS Nezvalovo nam.

Postaveni malého dfevéného domecku na Skolni zahradé.
Vyména mikad — z divodu Spatnych ptvodnich tésnéni a nedostatku néhradnich dilu
(ukonceni vyroby ptivodnich splachovaci)

MS Nezvalovo ndm. — Skolni jidelna
Zakoupeni nového kuchynského robota

Oprava a servis konvektomatu

MS nam. B. Némcové

Vymalba vchodu do MS nam. B. Némcové a dvou tfid
Zajisténi tlozného prostoru na lizkoviny v MS BN
Vyroba nabytku — ulozného prostoru na hracky a pomticky pro déti ve tiidé Jefabinek

Obé MS

Oprava Zaluzii a vyména nefunk¢nich na obou pracovistich
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8 PRILOHY

STATUTARNI MESTO OSTRAVA

&
N 4 W ] : .
« @ ® . STREDISKO VOLNEHO CASU KORUNKA
Konu N KA Ostrava — Mariénslé:slt-lgg;, p.(:.
Soul zen!
STREDISKO PRIRODOVEDCU

Ostrava — Poruba

udéluje

DIPLOM
Kolektivu déti krouzku JOGA

(MS B.Némcové, Ostrava-Poruba)

za 1. misto (. kategorie)

ve vytvarné soutézi

BEZLESI

doprovodna akce ke Dni Zemé 2023

Stfedisko volného ¢asu Korunka,
Ostrava - Marianské Hory
pfispévkovd organizace
Korunni 49/699 -5 S & n
V Ostravé 13.6.2023 709 00 Ostrava - Mariénské Hor Za Stiedisko ptirodovédet

i€ 75080508 Telefon: 599 527 321
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HONOROWY PATRONAT PREZYDENTA MIASTA KATOWICE;
' " MAGISTRAT STATUTARNIHO'MESTA OSTRAVA, :
STREDISKO VOLNEHO CASU KORUNKA,
OSTRAVA -MARIANSKE HORY, -~ "
MIEJSKI POM KULTURY.,KOSZUTKA! KATOWICE

DIPLOM

DETI KROUZKU ,,JOGOVE HRATKY" .

SKOLA B. NEMCOVE OSTRAVA PORUBA

'I MISTO

vn KATEGORI ,'

V MEZINARODNl CESKO POLSKO UKRAJINSKE
VYTVARNE SOUTEZI NA TEMA VESMIR

; LIDIA GAtEZI‘OW_SKATPL . OLENA YEFREMOVA o »Mg'r. JANASECOVA . *
. DYREKTOR'MDK KOSZUTKA .~ "UKRAJINA . ' ' REDITELKA SVEKORUNKA : -

g‘f
MIEJSKI DOM KULTURY
«KOSZUTKA"
ul. Grazyniskicgo 47, 40-126 Katowice
tel. (32) 2589-200, (32] 2589-977

fax. (32) 2589-978
NP 634-10-50-202

KATOWICE OSTRAVA!!!

dla odmiany

KATOWICE - OSTRAVA- LVOV'

26



Talentmana

gemet ,,Zvidava sova pro nadané déti*

|

Pecéeni mufinu




Tvoreni snéhové vlo¢ky do soutéze ,,Netradi¢ni snéhova vlocka“

»Vesmir plny Zivota® —
TalentOVAL!I

Déti z krouzku,,Zvidava sova
pro nadané déti“ vyhraly 1.
misto
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Tvoreni vesmiru do soutéZe Strediska volného ¢asu ,,Vesmir kolem nas*
iy g
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